Inhalt

VOrWOrt oo

Einleitung ...

Eine neue Strategie ...

Staatstheorie 16 « Griiner Kapitalismus 18 ¢ Klarheit 21
Symbolische Politik 29 ¢ Direkte Aktion 32 e

Der Unterschied zwischen Strategie und Taktik 33
Reformismus 35 « Oko-Leninismus 38 « Abgeschnittene
Traditionen 41

WaASs tUN?

Klasse und das revolutionire Subjekt 46 « Organisierte
Belegschaften st ¢ Isidro Gil 53  Strategisch kimpfen,
leben und arbeiten s5 ¢ Strategisch arbeiten gehen 58 «
Belegschaften und Streiks von aufSen unterstiitzen 6o e
Ein Gedankenexperiment 62 « Ein Leuchtturm 65 «
Verantwortung {ibernechmen 68 « Gewerkschaften 70 ¢
Sich ausweitende Streiks 73 » Revolutionire Stadt-
teilarbeit 75 « Revolutionires Mapping 78 ¢ Dialektik 81

45



Organisation ...

Das Organisationsdilemma 84 « Macht von unten

ermoglichen 87 ¢ Ritekommunistische Kritik an der

Sowjetunion 89 ¢ Organisation im Hier und Jetzt 9o «

Organisationsprinzipien 91 « Identititspolitik 92

Eine revolutionire Organisation 93 » Weben 96 ¢

Die Parteifrage 97 « Fazit 100

UBergang ... coooeeie e

Lektionen 101 » Weltumspannende Kooperation 106 »

Geld 109 ¢ Arbeitszeitrechnung 111 » Produktion ohne

Lohnarbeit 114 « Kommunistische Produktionsweise 115 *

Revolutionsmusik 116 ¢ Die Gewaltfrage 126

Eine Zukunft auf diesem Planeten ................

To-Do-Liste, um der Klimakatastrophe zu begegnen 133 ¢

Die Natur des Menschen 135  Planwirtschaft im

21. Jahrhundert 137 ¢« Autonome Belegschaften und ein

System 6ffentlicher Buchfithrung 138 « Der 6ffentliche

Sektor 140 ¢ Autonome Belegschaften 140 « Pline und

Modellierung 142 « Politische Entscheidungsfindung 146



