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VORWORT

Liebe Bankauszubildende, liebe Ausbilder, liebe Lehrkrafte,

mit dem vorliegenden Prifungstrainingsbuch verfolgen wir zwei Zielsetzungen:

1. den unterrichtsbegleitenden Einsatz zur intensiven Nachbereitung der Lerninhalte mithilfe von pru-
fungsnahen Aufgaben inklusive ausfuhrlicher Lésungen,

2. die optimale Vorbereitung auf das Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde in der gestreckten
Abschlusspriifung Teil 2 (GAP 2) fir Bankkaufleute.

Dazu soll der folgende Aufbau des Buches dienen:
In geben wir lhnen einen Uberblick tiber den Aufbau, die Priifungsgebiete und die Bewertung
der gesamten Abschlussprifung.

In geben wir Ihnen einen Uberblick tiber mdgliche Aufgabentypen in der Abschlussprifung.

In stellen wir lhnen prifungsnahe programmierte Aufgaben des Priifungsfaches Wirtschafts-
und Sozialkunde als Teil der gestreckten Abschlusspriifung Teil 2 (GAP 2) zur Verfligung, die nach den
Priifungsgebieten der Abschlussprifung gegliedert sind.

dieses Buches umfasst einen kompletten Musterprifungssatz fiir das Priifungsfach Wirtschafts-
und Sozialkunde in der GAP 2, der nach den Vorgaben der Abschlusspriifung aufgebaut ist und auch
optisch den Prifungsbedingungen nahekommt.

beinhaltet umfassende Lésungen zu den Aufgaben und dem Musterprifungssatz, um lhnen
einen optimalen Nachvollzug der L6sungen zu geben und lhnen eine Selbsteinschéatzung lhrer Ergeb-
nisse zu ermdglichen.

Wir wiinschen lhnen bei der Vorbereitung fiir das Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde und
der gesamten Abschlusspriifung viel Erfolg und freuen uns tGber Anregungen und Wiinsche von lhrer

Seite.

Kéln, 2026

Mathias Schmelz und Carsten Hermeier
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