
Inhaltverzeichnis

Übersicht über das elektronische Zusatzmaterial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Vorwort . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

1 Einleitung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
1.1 Entstehung und Ziel dieses Kompendiums . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
1.2 Ziel dieses Buches . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
1.3 Aufbau und Besonderheiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

2 Strukturierte Anamnese und körperliche Untersuchung . . . . . 14
2.1 Übersicht der Anamnesebereiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
2.2 Körperliche Untersuchung (Basisbefunde) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

3 Rechtliche Grundlagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
3.1 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
3.2 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
3.3 Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

(ArbMedVV) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
3.4 Arbeitsstättenverordnung (ArbStättV) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
3.5 Sozialgesetzbuch VII (SGB VII) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

4 Praktische Aufgaben im Alltag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
4.1 Betriebsbegehungen strukturieren und dokumentieren . . . . . 23
4.2 Teilnahme an ASA-Sitzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
4.3 Teilnahme an Gesprächen zum Betrieblichen

Eingliederungsmanagement (BEM) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
4.4 Planung und Organisation von Vorsorgeuntersuchungen . . . 30
4.5 Erstkontakt und Betreuung neuer Kundenbetriebe . . . . . . . . . . 32
4.6 Melden von Berufskrankheiten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

5 Untersuchungsbereiche der Arbeitsmedizin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
5.1 Erläuterung DGUV und ArbMedVV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
5.2 Tätigkeiten an Bildschirmgeräten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38
5.3 Tätigkeiten im Freien mit intensiver Belastung durch

natürliche UV-Strahlung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44

5



5.4 Tätigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (Tätigkeiten
mit Infektionsgefährdung) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52

5.5 Tätigkeiten mit Gefahrenstoffen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
5.6 Tätigkeiten mit Gefährdung der Haut . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64
5.7 Tätigkeiten mit physikalischer Einwirkung: Lärm . . . . . . . . . . . 71
5.8 Tätigkeiten mit physikalischer Einwirkung: Belastungen des

Muskel-Skelett-Systems einschließlich Vibration . . . . . . . . . . . . 84
5.9 Tätigkeiten mit physikalischer Einwirkung: Hitze und Kälte 97
5.10 Arbeitsaufenthalt im Ausland unter besonderen

klimatischen oder gesundheitlichen Belastungen . . . . . . . . . . . . 104
5.11 Tätigkeiten mit Atemschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111
5.12 Arbeiten in sauerstoffreduzierter Atmosphäre . . . . . . . . . . . . . . . 118
5.13 Arbeiten mit Absturzgefahr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121
5.14 Fahr-, Steuer- und Überwachungstätigkeiten . . . . . . . . . . . . . . . . 129
5.15 Fahrerlaubnis-Verordnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136
5.16 Arbeiten in Druckluft und Taucherarbeiten . . . . . . . . . . . . . . . . . 147
5.17 Arbeitszeitgesetz und arbeitsmedizinische Bewertung . . . . . . . 153
5.18 Weitere spezielle Untersuchungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156

6 Praktische Hinweise zur Umsetzung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 163
6.1 Organisation der arbeitsmedizinischen Sprechstunde . . . . . . . 163
6.2 Empfehlungen zur Dokumentation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 165
6.3 Fristen arbeitsmedizinischer Vorsorge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167
6.4 Umgang mit Befunden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 168
6.5 Handlungsempfehlungen sicher formulieren . . . . . . . . . . . . . . . . 170
6.6 Beratung der Beschäftigten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172
6.7 Empfehlungen an den Arbeitgebenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 173
6.8 Kommunikation und Beratung im Betriebsalltag . . . . . . . . . . . 175

7 Beratungsaspekte in der Arbeitsmedizin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180
7.1 Prävention und Verhältnisprävention . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180
7.2 Lebensstilberatung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 181
7.3 Betriebliche Einbindung und Kommunikation . . . . . . . . . . . . . . 182

Literaturverzeichnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 184

Zusatzmaterial zum Download . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 191

Sachwortregister . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 193

Inhaltverzeichnis

6




