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1 Beispiele zur De-Implementierung auf einen Blick

Korrekturen (» Kap. 4.2)

Lesen durch Schreiben (> Kap. 4.2.4)
Dekoration im Klassenzimmer (» Kap. 4.3.3)
Lerntypen (» Kap. 5.1.4)

Tage der offenen Tiir (» Kap. 5.1.5)
Rechenschaftsablagen (» Kap. 5.2.2)
Edu-Kinestetik (» Kap. 5.2.2)

Team Teaching (» Kap. 5.2.2)
Methodentraining (> Kap. 5.2.2)
One-Shot-Fortbildungen (» Kap. 5.3.1)
Tiir-und-Angel-Gespriche (» Kap. 5.3.2)
Analoge Absenzenverwaltung (» Kap. 5.3.3)

2

Materialien zur De-Implementierung auf Schulebene

Reflexion von schulischen Standards
Der Umgang mit dem »]Ja, aber...«

3

Materialien zur De-Implementierung auf individueller
Ebene
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