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Unsere Beziehung zur Zeit bestimmt, wie
produktiv, effizient, gliicklich und gesund
unser Arbeitsleben ist. Leider benutzen
wir alle die falsche Uhr.

Unser Koérper wird automatisch durch
einen inneren, rhythmischen, biologischen
Prozess reguliert, der bestimmt, ob wir

frih oder spat am Tag die beste Leistung
bringen. Doch wir leben und arbeiten in
einer starren Welt, in der normalerweise
von 9 bis 17 Uhr gearbeitet wird, einer Wel,
die Morgenmenschen bevorzugt und
Abendmenschen stigmatisiert.

Diese unflexible Zeiteinteilung, eingefuhrt
von den Mdnchen, den ersten Besitzern
von Zeitmessern und verscharft von den
Fabrikbesitzern der Industriellen Revolution,
hat sich als negativ fur Produktivitat,
Gesundheit und Wohlbefinden erwiesen.
Das gilt besonders im Zeitalter der
Wissensarbeit und der Home-Office-Kultur
nach der Pandemie. Dennoch belohnen
wir weiterhin Frahaufsteher und zwingen
Nachteulen gegen ihren natlrlichen inneren
Taktgeber zur Leistung.

In diesem bahnbrechenden und
inspirierenden Buch liefert Camilla Kring
sowohl die wissenschaftlichen Grundlagen
als auch die praktischen Konzepte fur

die Gestaltung von Arbeitsumgebungen,
die Morgen- und Abendmenschen
gleichermalen unterstitzen.
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Fiir meine Kinder,
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