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CAMILLA KRING hat einen Master of 
Science in Engineering und einen PhD in 
Work-Life-Balance von der Technischen 
Universität Dänemark. Sie ist Gründerin und 
Inhaberin des Beratungsunternehmens 
Super Navigators, das Menschen und 
Organisationen dabei unterstützt, flexible 
und integrative Arbeitskulturen aufzubauen. 

Ihr Wirken erstreckt sich über Europa, China, 
Lateinamerika und den Nahen Osten, wo 
sie mit global agierenden Unternehmen wie 
Abbott, Medtronic, Roche und Novo Nordisk 
zusammenarbeitet. Ihre Erkenntnisse wurden 
in der New York Times, der BBC und dem 
Guardian publiziert. Camilla Kring hat bisher 
sechs Bücher geschrieben und tritt auch als 
TEDx-Speakerin auf.

www.camillakring.com
www.supernavigators.com

»Mit Chronoleadership können Unternehmen inklusive und nachhaltige 
Umgebungen erschaffen, die allen Chronotypen gerecht werden.«

FRANCES FREI, Professorin an der Harvard Business School

»Dieses Buch revolutioniert die Art und Weise, wie integrative 
Arbeitskulturen geschaffen werden. Es zeigt Führungskräften, wie sie

die Vielfalt der Chronotypen nutzen können, um Gesundheit, Produktivität 
und Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu verbessern.«

DORIE CLARK, Executive Education, Columbia Business School

»Mit diesem Manifest gegen die Tyrannei der Zeit in unserer Kultur weist 
Camilla Kring den Weg in eine bessere Zukunft: eine, in der die Angestellten 

aufblühen, Schüler mehr lernen und die Gesellschaft ein kleines bisschen 
menschlicher wird. Können wir diese Revolution bitte jetzt beginnen?«

THOMAS WEDELL-WEDELLSBORG, Bestseller-Autor von What’s Your Problem?

»Ein großartiges und zukunftsweisendes Buch! Eine Pflichtlektüre für alle,
die das volle Potenzial ihrer Mitarbeiter ausschöpfen wollen!« 

ALEXANDER WÜRFEL, Executive Coach und Ex-Vizepräsident von AbbVie Inc.

Unsere Beziehung zur Zeit bestimmt, wie 
produktiv, effizient, glücklich und gesund 
unser Arbeitsleben ist. Leider benutzen 
wir alle die falsche Uhr.

Unser Körper wird automatisch durch 
einen inneren, rhythmischen, biologischen 
Prozess reguliert, der bestimmt, ob wir 
früh oder spät am Tag die beste Leistung 
bringen. Doch wir leben und arbeiten in 
einer starren Welt, in der normalerweise 
von 9 bis 17 Uhr gearbeitet wird, einer Welt, 
die Morgenmenschen bevorzugt und 
Abendmenschen stigmatisiert.

Diese unflexible Zeiteinteilung, eingeführt 
von den Mönchen, den ersten Besitzern 
von Zeitmessern und verschärft von den 
Fabrikbesitzern der Industriellen Revolution, 
hat sich als negativ für Produktivität, 
Gesundheit und Wohlbefinden erwiesen. 
Das gilt besonders im Zeitalter der 
Wissensarbeit und der Home-Office-Kultur 
nach der Pandemie. Dennoch belohnen 
wir weiterhin Frühaufsteher und zwingen 
Nachteulen gegen ihren natürlichen inneren 
Taktgeber zur Leistung.

In diesem bahnbrechenden und 
inspirierenden Buch liefert Camilla Kring 
sowohl die wissenschaftlichen Grundlagen 
als auch die praktischen Konzepte für 
die Gestaltung von Arbeitsumgebungen, 
die Morgen- und Abendmenschen 
gleichermaßen unterstützen.
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Für meine Kinder,
Eva und Christian
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