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2.8             Rechtsvorschriften, insbesondere des bürgerlichen Rechts  
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2.8.2.2       Systematik des Bürgerlichen Gesetzbuches                                                208 
2.8.3          Lerninhalt: Allgemeiner Teil des Bürgerlichen Gesetzbuches                       209 
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2.8.3.2.1    Willenserklärung                                                                                           211 
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2.8.4.1.2    Vertragsbindung, Rücktritt und Widerruf                                                      214 
2.8.4.1.3    Vertragsparteien                                                                                           218 
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2.8.4.3.2    Gewährleistung des Unternehmers für Mängel des Werks                          244 
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2.8.4.4.2    Pachtvertrag                                                                                                 255 
2.8.4.5       Bürgschaft                                                                                                     255 
2.8.4.6       Produkthaftung                                                                                             255 
2.8.5          Lerninhalt: Sachenrecht                                                                               257 
2.8.5.1       Besitz und Eigentum                                                                                     257 
2.8.5.2       Übertragung des Eigentums                                                                         258 
2.8.5.2.1    Unbewegliche Sachen                                                                                  258 
2.8.5.2.2    Bewegliche Sachen                                                                                      258 
2.8.5.2.3    Gutgläubiger Eigentumserwerb                                                                    258 
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2.8.5.3.1    Sachsicherheiten                                                                                          260 
2.8.5.3.2    Personalsicherheiten                                                                                    262 
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2.8.7.1       Umsatzsteuer                                                                                               271 
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Möglichkeiten aufzeigen                                                                            293 
2.9.1          Handlungskompetenz des Meisters                                                              293 
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2.9.4.7       Beitragsberechnung, Entrichtungsverfahren, Leistungen                             298 
 
2.10           Bedeutung persönlicher Aspekte sowie betriebswirtschaftlicher  

und rechtlicher Bestandteile eines Unternehmenskonzeptes im  
Zusammenhang darstellen und begründen                                             299 

2.10.1        Handlungskompetenz des Meisters                                                              299 
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2.10.2        Lerninhalt: Unternehmenskonzept                                                                299 
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2.10.2.2.1  Leistungsarten und Fertigungsbereiche                                                       300 
2.10.2.2.2  Fertigungsarten                                                                                            301 
2.10.2.3     Zielgruppen                                                                                                   301 
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3            Unternehmensführungsstrategien entwickeln 
 
3.1             Bedeutung der Aufbau- und Ablauforganisation für die Entwicklung 

des Unternehmens beurteilen; Anpassungen vornehmen                      307 
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3.1.2          Lerninhalt: Ablauforganisation                                                                      307 
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3.1.3          Lerninhalt: Verwaltungs- und Büroorganisation                                            319 
3.1.3.1       Dokumentenmanagement                                                                            319 
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3.2             Entwicklungen bei Produkt- und Dienstleistungsinnovationen  
sowie Marktbedingungen, auch im internationalen Zusammenhang,  
bewerten und daraus Wachstumsstrategien ableiten                            333 

3.2.1          Handlungskompetenz des Meisters                                                              333 
3.2.2          Lerninhalt: Analyse des Absatz- und Beschaffungsmarktes                        333 
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3.2.3.5       Aufgaben der Produkt- und Sortimentspolitik                                               335 
 
3.3             Einsatzmöglichkeiten von Marketinginstrumenten für Absatz und 
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3.3.2.2.6    Vertriebspolitik                                                                                              340 
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3.3.2.3.2    Kaufmännische Preisdifferenzierung                                                            344 
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3.3.3.5       Vorratshaltung und Lagerdisposition                                                            351 
 
3.4             Veränderungen des Kapitalbedarfs aus Investitions-, Finanz-  

und Liquiditätsplanung ableiten; Alternativen der Kapitalbeschaffung  
darstellen                                                                                                     352 

3.4.1          Handlungskompetenz des Meisters                                                              352 
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3.4.3.3.4    Kreditkosten                                                                                                  356 
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und -entwicklung darstellen                                                                      363 

3.5.1          Handlungskompetenz des Meisters                                                              363 
3.5.2          Lerninhalt: Personalplanung                                                                         363 
3.5.2.1       Personalbedarfsermittlung                                                                            364 
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3.5.4.2.2    Leistungsbewertung                                                                                     369 
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3.6             Bestimmungen des Arbeitsrechts und des Sozialrechts bei der  
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Zur Vorbereitung auf die AEVO-Prüfung empfehlen wir: 
 

Handlungsfeld Ausbildung 
 

   Flexible Handhabung im praktischen Ordner 
 

   Nach aktueller AEVO und AMVO, novelliertem BBiG  
sowie neuem Rahmenplan 

 
   Für Unterricht und Praxis

Handelnd lernen – lernend handeln: dieses Prinzip der 
modernen Berufspädagogik liegt auch dem Konzept des 
Lernmediums zur »Ausbildung der Ausbilder« zu Grunde. 
 
Die praktische Arbeitsmappe im DIN A4-Ordner lässt 
sich problemlos ergänzen sowie neu strukturieren und 
passt sich damit individuellen Anforderungen an. Eine 
großzügige Seitengestaltung bietet Platz für eigene An-
merkungen. 
 
Die Arbeitsmappe ist das Resultat einer langjährigen 
Dozententätigkeit der Autoren an einer der bedeutend-
sten Weiterbildungseinrichtungen, zudem berücksichti-
gen Text und Gestaltung die Anregungen vieler Teilneh-
mer und Dozenten von Vorbereitungslehrgängen zur 
neuen Form der Ausbilder-Eignungsprüfung. 
 
Die Arbeitsmappe orientiert sich an der Ausbilder- 
Eignungsverordnung. Sie beinhaltet die Grundlagen 
zum Erwerb der berufs- und arbeitspädagogischen Eig-
nung und umfasst die Kompetenz zum selbstständigen 
Planen, Durchführen und Kontrollieren der Berufsaus -
bildung in den vier Handlungsfeldern: 
 
1.  Ausbildungsvoraussetzungen prüfen 

und Ausbildung planen 
2.  Ausbildung vorbereiten und bei der 

Einstellung von Auszubildenden mitwirken 
3.  Ausbildung durchführen 
4.  Ausbildung abschließen

Alle Handlungsfelder sind gemäß der aktuellen 
Ausbilder-Eignungsverordnung einheitlich auf- 
gebaut: 
 
Ein so genanntes Lerngerüst bietet einen strukturier-
ten Überblick zu dem jeweiligen Handlungsfeld. We-
sentliche Schlagworte können problemlos gefunden 
sowie komplexe Themengebiete schnell und einfach er-
schlossen werden. Die Inhalte sind handlungsorientiert 
miteinander verknüpft und führen wie an einem »roten 
Faden« durch die Praxis der betrieblichen Ausbildung. 
 
Im Informationsteil finden sich die notwendigen Infor-
mationen in einer kompakten und anschaulichen Form. 
Die Inhalte sind übersichtlich dargestellt und mit vielen 
Grafiken aufbereitet um das Arbeiten und Lernen zu er-
leichtern. Der »Lernziel-Check« am Ende eines Kapitels 
ermöglicht eine zusätzliche individuelle Lernerfolgskon-
trolle. 
 
Die Handlungsfälle bieten die Möglichkeit praxisbe-
zogene Situationsaufgaben in Einzel-, Partner- oder 
Gruppenarbeit zu lösen. Dabei werden die erworbenen 
Kenntnisse angewendet Schlüsselqualifikationen geför-
dert und fachübergreifende Erfahrungen gesammelt. Die 
Fälle können im Lehrgang individuell bearbeitet werden. 
 
Der abschließende Teil Prüfungsvorbereitung enthält 
ausführliche Beschreibungen der schriftlichen Prüfung 
mit Muster-Prüfungsaufgaben und der praktischen Prü-
fung mit Muster-Ausarbeitungen.

Andreas Eiling · Hans Schlotthauer 
Handlungsfeld Ausbildung
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