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Vorwort

In den Lehrplanen aller Bundesléander flir das Wirtschaftsgymnasium gibt es das Fach
Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen bzw. Wirtschaft. Unabhangig von den ver-
schiedenen Lehrplanen der einzelnen Bundesléander soll den darzustellenden Lehr- und
Lerninhalten fiir dieses Fach eine Konzeption zugrunde gelegt werden, die eine mdglichst
weitgehende Akzeptanz erwarten lasst. Daflir sind zwei Bande vorgesehen.

Auf folgende Besonderheiten soll hingewiesen werden:

m Die vorliegende Neuauflage berticksichtigt in besonderer Weise die aktuellen Lehrplane
flr das Fach Wirtschaft (Qualifikationsphase) in Thiiringen, flir das Fach Betriebswirt-
schaftslehre mit Rechnungswesen in Schleswig-Holstein (Kernbereiche 5 bis 8) und fir
das Fach Betriebswirtschaft (Studienstufe) in Hamburg.

m Die Neugestaltung des Lehrplans fur das Fach Wirtschaft in Tharingen flhrte zu kon-
zeptionellen und inhaltlichen Anderungen. Der Einsatz der neubearbeiteten Buchreihe
kann nun auch in den Fachoberschulen Thiringen erfolgen.

B Alle Probleme werden in dem Dreischritt: Beispiel, Aufgabenstellung und Lésung bear-
beitet und bieten die Moglichkeit flr einen interaktiven Lernprozess.

B Als zusétzliche Vertiefung dienen neben zahlreichen Aufgabenstellungen besonders
hervorgehobene Merkséatze, Uberblicke und Zusammenfassungen. Diese dienen den
Lernenden zu problemlosen Wiederholungen im Schnelldurchlauf.

B Die Aufgabenstellungen in Form von Fragen, Fallstudien, Entscheidungsbewertungs-
tabellen, Planspielen und Rollenspielen er6ffnen dem Lehrer einen weiten padagogi-
schen Spielraum.

B Zahlreiche Abbildungen, Schaubilder, Beispiele, Begriffsschemata, Gegentiberstellun-
gen, Uberblicke und Zusammenfassungen erhéhen die Anschaulichkeit und Einprag-
samkeit der Informationen.

B Fachworter, Fachbegriffe und Fremdwaorter werden grundsatzlich im Text oder in Ful3-
noten erklart.

B Ein ausflihrliches Stichwortverzeichnis hilft Ihnen dabei, Begriffe und Erlauterungen
schnell aufzufinden.

Wir wiinschen uns eine gute Zusammenarbeit mit allen Benutzern dieses Buchs und sind
fir jede Art von Anregungen und Verbesserungsvorschlagen im Voraus dankbar!

Die Verfasser
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