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In diesem Buch werden, sofern mdglich, geschlechterneutrale Formulierungen
gewdhlt. In manchen Fallen ist dies aufgrund der erforderlichen semantischen
Prézision nur schwer moglich. So ist mit »Stabsleiter:in« exakt die Funktion einer
durch eine Einzelperson ausgelbten Rolle gemeint, die durch eine bestimmte Person
ausgeUbt wird. Der Begriff der »Stabsleitung« kann dahingegen auch als mehrere zu
einem Organ gebundelte Funktionen oder als eine Instanz verstanden werden, was
ungenau ware.
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